Oser la performance par la compétence

¢
7 Comtel:

Manager a distance
Référence MANOS8

Objectifs :

« Comprendre les spécificités du Management a distance
« Structurer le cadre de fravail a distance

* Piloter son équipe a distance

» Passer en mode autonomie

« Gérer les situations sensibles d distance

Public
Cette formation s'adresse aux managers.

Pré-requis
Cette formation ne nécessite aucun pré-requis.

Programme

SUIVRE SON EQUIPE A DISTANCE

« Développer un climat de confiance

» Co construire un contrat relationnel

« Donner du sens et rompre le sentiment d’isolement
» Responsabiliser ses collaborateurs

« Utiliser la délegation

* Fixer des objectifs collectifs et individuels

« Gérer les situations sensibles a distance

CAHIER DE ROUTE

* Les exigences du fravail a distance

 Les bonnes pratiques digitales de partage d’informations

* Les regles de communication et de droit d la déconnexion
* Mettre en place des conditions de travail efficace

BATIR UN TABLEAU DE BORD A DISTANCE

* Indicateurs de performance

« Motivation, cohésion, compétences

« Planifier les actions

* Les rituels collectifs et individuels

« Vigilance a I'nyper-disponibilité auprées de son équipe
« Animer une réunion a distance
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Comtel:

Oser la performance par la compétence

Organisation et moyens pédagogiques

« Quizz, tests, méthode participative permettant de mettre en jeux des
situations rencontrées par les participants

« Formation conduite en salle pour une durée de 1 jour soit 7 heures

 La formation se déroule dans vos locaux

Moyens techniques
Utilisation de Vidéo Projecteur Test Quizz et vidéo. Une partie est réalisée a
distance afin d'utiliser des outils numériques.

Moyens d’encadrement
Formateur spécialiste du Management.

Modalités de suivi et d’évaluation

« ldentification des attendus et des compétences a développer en début de
formation

« Grilles d’évaluation complétées en début et fin de formation permettant
de mesurer les écarts et progres

Documents remis a la fin du stage

« Support numérique pour les fondamentaux

« Fiche de synthése et plan élaborés en fin de formation
 Certificat de réalisation

Durée : 1 jour soit 7H
Tarif Inter : 590,00€ HT *
Tarif Intra : 1400,00€ HT

e Pauses Café et repas inclus dans nos inter-entreprises.
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