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Accompagner la transformation digitale de son entreprise 
Référence RH01 
 

Objectifs : 
• S’approprier la notion de digitalisation et ses applications en entreprise 

• Positionner la fonction RH dans la démarche de digitalisation : enjeux, objectifs et 

outils 

• Construire les bases d’un projet d’accompagnement RH 

• Repérer les enjeux et impacts de la digitalisation 

• Diagnostiquer la maturité digitale de son organisation et accompagner les 

changements 

• Innover et digitaliser ses pratiques et processus RH 

 

Public 
Cette formation s’adresse à toute personne en charge de la digitalisation de 

l’entreprise. 

Pré-requis 
Cette formation ne nécessite aucun pré-requis. 

 

Programme 
POSER LES BASES DE LA DIGITALISATION DE L’ENTREPRISE : 
• Clarifier les concepts, le vocabulaire et les acteurs 

• Identifier les enjeux pour les fonctions clés de l’entreprise 

• Identifier la double action RH 

• Identification et prévention des Impacts organisationnels 

 

INCIDENCE DU DIGITAL SUR L’ORGANISATION DU TRAVAIL ET LE MANAGEMENT : 
• Bénéfices 

• Risques 

 

ENCADRER LES NOUVELLES PRATIQUES : 
• Approche juridique 

• Posture RH 

 

DIGITALISATION ET PROCESSUS RH 
• Marketing RH et digitalisation : les outils au service de la démarche 

Leviers et opportunités : 

. pour le recrutement 

. pour l’élaboration du Plan de développement des compétences 

. pour l’évaluation de la performance et la gestion des talents 

 

DEFINIR ET DEPLOYER LA STRATEGIE D’ACOMPAGNEMENT RH DANS LA 

DIGITALISATION DE L’ENTREPRISE 
• Établir le diagnostic de la digitalisation de l’entreprise 

• Élaborer les étapes du projet 

• Construire le plan d’action 
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Organisation et moyens pédagogiques 
• Quizz, tests, méthode participative permettant de mettre en jeux des situations 

rencontrées par les participants 

• Formation conduite en salle pour une durée de 2 jours soit 14 heures 

• La formation se déroule dans vos locaux 

 

Moyens techniques 
Utilisation de Vidéo Projecteur Test Quizz et vidéo. 

 

Moyens d’encadrement 
Formateur spécialiste en RH et digital. 

 

Modalités de suivi et d’évaluation 
• Identification des attendus et des compétences à développer en début de 

formation 

• Grilles d’évaluation complétées en début et fin de formation permettant de 

mesurer les écarts et progrès 

 

Documents remis à la fin du stage 
• Support numérique pour les fondamentaux  

• Fiche de synthèse et plan élaborés en fin de formation 

• Certificat de réalisation  

 

Durée : 2 jours soit 14H 

Tarif Inter :  590,00€ HT par jour soit 1180,00€ HT * 

Tarif Intra : 1400,00€ HT par jour soit 2800,00€ HT 
 

 

 

 

• Pauses Café et repas inclus dans nos inter-entreprises. 

 

 


