9 Comtel:

Oser la perfarmance par la compélence

La RSE dans I'entreprise
Référence RHO8

Cette formation en développement durable vous donnera tous les outils pour
définir et déployer une approche globale au sein de votre organisation. Vous
ferez de la responsabilité sociétale de votre entreprise un levier de création
de valeur et de performance durables.

Objectifs :

» S'approprier les enjeux de la RSE.

» Découvrir et comprendre les principes et enjeux du développement durable

« Acquérir les bases théoriques et s'approprier les concepts et outils d'une démarche
développement durable

Public

Cette formation s’adresse d toute personne en charge de la RSE
Pré-requis

Cette formation ne nécessite aucun pré-requis.

Programme

DEFINITION ET HISTORIQUE DU DEVELOPPEMENT DURABLE
« |dentification et prévention des Impacts organisationnels

* L’origine du concept

* Les dates clés

DES DEFIS GLOBAUX ET COMPLEXES

» Focus sur des enjeux majeurs

« Les principaux outils de référence (normes internationales de comportement)
 Les acteurs supranationaux

LE DEVELOPPEMENT DURABLE EN FRANCE

« La SNDD (Stratégie Nationale du Développement Durable)
* Les 13 chantiers du Grenelle

* Le développement durable en région (atelier)

DU DEVELOPPEMENT DURABLE A LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES
(RSE)

» L'ISO 26000 : une norme « hors norme »

* Les questions centrales

» Le concept clé de parties prenantes

METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE DE RSE

« Lancer une démarche

 Créer et animer un réseau

» Choisir les indicateursCommuniquer en interne et en externe
+ Argumenter face aux objections (atelier)

* Le reporting selon I'article 225 du Grenelle 2
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Organisation et moyens pédagogiques

* Quizz, tests, méthode participative permettant de mettre en jeux des situations
rencontrées par les participants

* Formation conduite en salle pour une durée de 2 jours soit 14 heures

* La formation se déroule dans vos locaux

Moyens techniques
Utilisation de Vidéo Projecteur Test Quizz et vidéo.

Moyens d’encadrement
Formateur spécialiste du Management.

Modalités de suivi et d’évaluation

+ |dentification des attendus et des compétences a développer en début de
formation

* Grilles d'évaluation complétées en début et fin de formation permettant de
mesurer les écarts et progres

Documents remis a la fin du stage

» Support numérique pour les fondamentaux

* Fiche de synthése et plan élaborés en fin de formation
» Certificat de réalisation

Durée : 2 jours soit 14H
Tarif Inter : 590,00€ HT par jour soit 1180,00€ HT *
Tarif Infra : 1400,00€ HT par jour soit 2800,00€ HT

e Pauses Café et repas inclus dans nos inter-entreprises.
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